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※「健康経営」は、ＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。
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技術を通して新しい価値を創造する

社長の
写真

「健康経営」を知る前からの取組みと効果 リモートワークの導入で業務に変化も

私たちは人に役立つ技術の提供をすることを使命として産声を上
げた企業です。従業員一人一人が能力を最大限発揮し、自信と
誇りを持って思い切り働ける環境を創出することが最も重要と考え
てきました。
社長として、企業の発展のためには従業員の健康が第一であると
考えていたので、健康経営認定制度を知った瞬間から取得を決
意しました。これまでの弊社の取組みは、認定条件に該当する項
目が多くあり、無事に認定取得できました。着座作業が多いため、
健康診断結果が思わしくない技術者が多いことに気づき、健康指
導を行える環境整備、従業員からの発案によりソフトボールやリ
レーマラソン大会への参加など、会社として補助支援を行い福利
厚生を強化、勤務内外にかかわらずケガや病気などに対する保険
も会社として準備しています。
見える効果として大き
なものはまだまだありま
せんが、徐々に従業員
の健康に対する意識に
も変化が生まれ、社員
間のコミﾕニケーションも
良好になりました。
今後も従業員の為に
取り組んでいきたいと
思います。

先を見据えた人材ビジネスと企業の発展

オリジナル開発商品

イー・バレイ 株 式 会 社

8名でスタートした会社ですが、現在は100名を超え対応できる技
術分野も拡大しています。従業員の約50％は社内での開発業
務に携わっており、取引先への派遣出向業務をしている者も多数
います。技術を持った人がより多くの環境で働くことが社会的意義
が高いことを知り、経済と同じで高い技術をいろんなところで流通さ
せれば日本企業の向上に繋がると考えます。より高い技術を持っ
た人材を惜しみなく派遣することで社会貢献を目指しています。ま
た技術の特許取得も積極的に行っています。

ある従業員から家族が遠方へ転勤することになったので退職の申
し出を受けました。コロナ禍の影響もあり、リモートシステムを導入し
ていたので、初めての試みとして完全リモート業務の従業員として
雇用継続していただきました。
必要書類関係は紙ベースからデー
ターベースに移行。時間効率ＵＰ
に繋がり出向先の従業員との交流
も図りやすくなり、絶大な効果を得
ることができました。

ＳＤＧｓ、特に林業では大きな問題を抱えています。森林の手
入れが必要であるもののコストの問題から手つかず状態になり、結
果として大きな自然災害をもたらすなど社会問題となっています。
林業界でのＩＣＴ化に着目し、専門分野ではなかった林業の知
識を習得する為に、従業員を林業塾に通わせました。そこで得た
知識を基に枝打ちロボット「eddy」の開発に取り組みました。製品
化するまでに様々な困難がありましたが、７～8年の歳月をかけ製
品化に成功し、現在絶賛稼働中です。

 代表取締役社長 池田 徹弘氏
 本社所在地 愛知県名古屋市昭和区福江
 主な事業内容 技術支援事業
 従業員数 11８名（男性：９４名・女性：２４名）
 健康経営優良法人 2019～202２ ４年連続認定
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全方位型技術支援を掲げ、チームの融合によるトータルソリューションを構築
イー・バレイは事業領域を「ものづくり貢献事業」と定め、「全方位型技術支援」という発想で機械、電気・電子、ソフトウェアの３つ
の分野で開発支援、生産支援、業務改革支援を行っています。さらに高い機密性を保持する製品開発支援チームと、社内部門
である装置開発支援チームとの融合によりお客様に最適なトータルソリューションを構築し、プロジェクトを成功へと導いています。


